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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ORDEN BSF/192/2015, de 18 de junio, por la que se establecen los programas de los cursos de formacion
de monitor/a y de director/a de actividades de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil.

El articulo 27 de la Constitucidon garantiza el derecho a la educaciéon con el objeto de posibilitar el desarrollo
personal en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales. En este sentido, la formacién profesional es una vertiente indispensable para el crecimiento
individual y social.

En consecuencia, el Estado aprob¢ la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
formacion profesional, para ordenar un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion
que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de diversas
modalidades formativas.

La mencionada Ley organica 5/2002, de 19 de junio, se ha desarrollado en cuanto a la formacion de
monitores/as de actividades de tiempo libre educativo, infantil y juvenil a través del Real decreto 1537/2011,
de 31 de octubre, por el cual se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
servicios socioculturales a la comunidad que se incluyen en el Repertorio nacional de certificados de
profesionalidad, y con respecto a la formacion de director/a de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, por el Real decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el
Repertorio nacional de certificados de profesionalidad.

El articulo 131 del Estatuto de autonomia de Catalufia establece las competencias de la Generalidad en materia
de educacion. En relacién con las ensefianzas postobligatorias que no conducen a la obtencién de un titulo o
certificacion académica o profesional con validez en todo el Estado, dispone de competencia exclusiva; es el
caso de las cualificaciones, de ambito catalan, que responden a necesidades sectoriales y territoriales de
Catalufia. En cuanto al establecimiento de los titulos de formacion profesional inicial que deben tener como
referente el Catalogo de cualificaciones profesionales de Catalufia y la normativa basica de aplicacién, dispone
de competencia compartida.

De acuerdo con lo establecido en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, en especial el articulo 13, la
Generalidad de Catalufia aprobo el Decreto 28/2010, de 2 de marzo, del Catalogo de cualificaciones
profesionales de Catalufia y del Catdlogo modular integrado de formacién profesional, de acuerdo con la
realidad mas cercana, respetando, en cualquier caso, los elementos basicos que definen las cualificaciones, y
dicté la Orden ENS/196/2012, de 14 de junio, por la que se incluyen varias cualificaciones profesionales y los
correspondientes moédulos formativos en el Catalogo de Cualificaciones Profesionales de Cataluiia y en el
Catalogo Modular Integrado de Formacién Profesional, como la dinamizacion de actividades en el tiempo libre
infantil y juvenil.

En relacién con lo anterior, hay que decir que la Generalidad de Catalufia, de acuerdo con la competencia
exclusiva que tiene atribuida en materia de juventud, habia regulado mediante el Decreto 213/1987, de 9 de
junio, sobre reconocimiento de Escuelas de Educadores en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, la creaciéon de
escuelas de educadores en el tiempo libre infantil y juvenil para velar por la formacion de estos dirigentes de
entidades educativas.

Asimismo, con la publicacién de la Orden BSF/196/2013, de 2 de agosto, por la que se establecen los
programas de los cursos de formacién de monitor/a y de director/a de actividades de educacién en el tiempo
libre infantil y juvenil, se adaptaron estos cursos a la normativa estatal sobre las certificaciones y las
cualificaciones profesionales.

Desde la publicacion de esta Orden, se ha realizado un curso académico completo y se ha iniciado el segundo.
A partir de esta experiencia se ha constatado que es conveniente introducir unas precisiones en ciertos
aspectos y, al mismo tiempo, regular ciertos elementos presentes en la practica habitual, que no tenian un
referente normativo. En este sentido, se establece de forma mas adaptada a la formacién a distancia el
momento en que se permite iniciar el médulo de practicas y se fijan con mas detalle y concrecion las
convalidaciones admitidas. También se recoge la posibilidad de hacer practicas en ciertos centros publicos, se
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da cobertura normativa a la praxis ya existente de relacién entre la Direccién General de Juventud y las
escuelas en materia de notificacion de cursos y titulaciones, y se establece la obligacion de la entidad de
contratar un seguro de accidentes personales y se detallan las coberturas minimas.

Con el objeto de facilitar el conocimiento y la localizacién del derecho aplicable se aprueba integramente una
nueva orden, con todas las modificaciones incluidas, y se deroga la Orden BSF/196/2013, de 2 de agosto.

De conformidad con el Decreto 200/2010, de 27 de diciembre, de creacidon, denominacion y determinacion del
ambito de competencia de los departamentos de la Administracion de la Generalidad de Catalufia, corresponde
al Departamento de Bienestar Social y Familia el ejercicio de las atribuciones en el &mbito de la politica de
juventud.

En este sentido, el Decreto 332/2011, de 3 de mayo, de reestructuracion del Departamento de Bienestar Social
y Familia, establece que corresponde a la Direccion General de Juventud, a través del Servicio de
Asociacionismo y Educacion en el Tiempo Libre, acreditar, supervisar e impulsar la formacién de monitores y
directores de educacién en el tiempo libre.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 12.d) de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia y el articulo 39.3 de la
Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de la presidencia de la Generalidad y del Gobierno,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto

Esta Orden regula las etapas y los programas de los cursos de formacion de monitor/a y de director/a de
actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil que se imparten en las escuelas de educadores en
el tiempo libre infantil y juvenil reconocidas en Catalufia.

Articulo 2

Niveles formativos y cursos

2.1 Se establecen los niveles formativos siguientes:

a) Monitor/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

El Curso de monitor/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil es la formacién que
prepara al alumnado para intervenir de forma educativa en actividades de tiempo libre infantil y juvenil, y que
le capacita para organizar, dinamizar y evaluar actividades de ocio infantil y juvenil en el marco de la
programacioén general de una organizacion, aplicando las técnicas especificas de animacion grupal, incidiendo
explicitamente en la educacién en valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevenciéon de
riesgos.

El Curso de monitor/a de actividades de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil se equipara a la
certificacion y la cualificacion profesional Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil previstas en el Real decreto 1537/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el
Repertorio nacional de certificados de profesionalidad; en el Real decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que
se complementa el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de cuatro
cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, y en la Orden
ENS/196/2012, de 14 de junio, por la que se incluyen varias cualificaciones profesionales y los
correspondientes mdédulos formativos en el Catalogo de Cualificaciones Profesionales de Catalufia y en el
Catalogo Modular Integrado de Formacién Profesional.

b) Director/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

El Curso de director/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil es la formacion que
prepara al alumnado para intervenir en tareas de coordinacion de equipos en actividades de tiempo libre
infantil y juvenil, y que lo capacita para planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de ocio
educativo dirigidos a la infancia y la juventud en todos sus aspectos, y a representarlos interna y
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externamente asumiendo la creacién, el control y la dinamizacion de los equipos de monitores.

El Curso de director/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil se equipara a la
certificacion y la cualificacion profesional Direccién y coordinacidon de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil previstas en el Real decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio nacional de certificados de profesionalidad, en el Real decreto 567/2011, de 20 de
abril, por el que se complementa el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el
establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad y en la Orden ENS/196/2012, de 14 de junio, por la que se incluyen varias cualificaciones
profesionales y los correspondientes médulos formativos en el Catalogo de Cualificaciones Profesionales de
Catalufia y en el Catadlogo Modular Integrado de Formacion Profesional.

2.2 Las capacidades, los criterios de evaluacion, los contenidos y la duracién de los mdédulos y unidades
formativas y de los médulos de practicas de los cursos de monitor/a y director/a de actividades de educaciéon
en el tiempo libre infantil y juvenil, son los que establecen en el anexo | del Real decreto 1537/2011, de 31 de
octubre, y en el anexo Il del Real decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, respectivamente.

Los cursos para obtener el diploma y el carnet de monitor/a y de director/a de actividades de educacion en el
tiempo libre infantil y juvenil han de constar de una etapa lectiva y de una etapa de practicas, constituidas por
los siguientes mdédulos:

a) Monitor/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil (310 horas).

Moédulo formativo 1866_2. Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil (60 horas).
Moédulo formativo 1867_2. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil (30 horas).
Moédulo formativo 1868_2. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre (60 horas).

Moédulo de practicas 0270. Modulo de practicas profesionales no laborales de dinamizacién de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil (160 horas).

b) Director/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil (410 horas).
Moédulo formativo 1867_2. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil (30 horas).
Moédulo formativo 1868_2. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre (60 horas).

Médulo formativo 1869_3. Planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos educativos de tiempo
libre infantil y juvenil (120 horas).

Unidad formativa 1947. Contextualizacion del ocio infantil y juvenil en el entorno social (50 horas).

Unidad formativa 1948. Programacion, ejecucion y difusion de proyectos educativos en el tiempo libre (70
horas).

Modulo formativo 1870_3. Coordinacion y dinamizaciéon del equipo de monitores y monitoras de tiempo libre
(80 horas).

Médulo de practicas 0410. Médulo de préacticas profesionales no laborales de direccién y coordinacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (120 horas).

2.3 Para poder realizar los cursos de monitor/a y de director/a, el alumno/a debe tener 18 afios cumplidos.

2.4 El plazo maximo para finalizar la formacion es de 3 afios para el Curso de monitor/a y de 5 afios para el
Curso de director/a, a contar a partir del primer dia en que el alumno/a inicia el curso. De manera excepcional,
mediante la resolucién del 6rgano competente en materia de juventud, se puede autorizar a un alumno/a para
que finalice la formacién en un plazo superior al establecido en el apartado anterior, siempre que éste presente
una justificacidon razonada de los motivos, que debe ir avalada por su escuela.

Articulo 3
Etapa de practicas

3.1 Las préacticas consisten en actividades de educacion en el tiempo libre continuadas o intensivas, durante las
cuales el alumno/a debe desarrollar todas las funciones propias de un monitor/a o de un director/a de
actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.
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3.2 Las actividades de practicas deben reunir los siguientes requisitos:
a) Tener un proyecto educativo y un equipo de monitores/as estable que trabaje en equipo.

b) Tener un/a director/a de practicas que tenga el diploma de director de actividades de educacion en el
tiempo libre infantil y juvenil expedido por el érgano competente en materia de juventud de la Generalidad de
Catalufia o del 6rgano correspondiente de las comunidades autbnomas con competencia en la materia, y
también aquellas personas que tengan el certificado de profesionalidad de direcciéon y coordinaciéon de
actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

¢) Tener un grupo de nifios o de personas jovenes estable, de una franja de edad de entre 3 y 20 afios, y que
la duracion de las actividades que se hagan sea suficiente para poder evaluar el proceso educativo, o bien ser
una instalacién juvenil inscrita en el Registro de instalaciones juveniles del 6rgano competente en materia de
juventud y tener una actividad anual estable. La diferencia minima de edad entre el monitor/a y el grupo de
nifios debe ser de 3 afios. En caso que las practicas se realicen en grupos donde, como minimo, el 90% de las
personas tengan una discapacidad intelectual, es indispensable que este grupo disponga de un proyecto
educativo de tiempo libre y no se les aplicara los baremos de franja y de diferencia de edad.

d) Deben ayudar al alumno/a en practicas a crecer humanamente y técnicamente, ejercitando de forma
tutelada los aprendizajes tedricos recibidos.

La escuela debera acreditar el cumplimiento de estos requisitos mediante una declaracién responsable ante el
6rgano competente en materia de juventud por medios telematicos o bien presencialmente en el registro del
departamento competente en materia de juventud.

3.3 El alumno/a puede empezar el médulo de practicas una vez haya cursado o convalidado el 66% del total
de horas de los médulos formativos del curso que esta realizando.

3.4 El alumno/a debe elaborar una memoria de practicas que incluya las fases de preparacion, realizacion y
evaluacion de la actividad que ha llevado a cabo, y entregarla en la escuela de educadores en el tiempo libre
infantil y juvenil donde haya cursado la formacion.

3.5 Al finalizar las précticas, el tutor/a de practicas debe emitir un certificado de valoraciéon de la idoneidad del
alumno/a en funcion de la actitud y de las capacidades demostradas mediante la evaluacion por competencias.

3.6 La escuela debe declarar el alumno/a como apto/a o no apto/a, teniendo en cuenta la valoracion que ha
hecho el tutor/a de practicas y la memoria entregada por el alumno/a. En casos excepcionales, y previo
informe de la escuela, que debe ser confirmado por resolucién del 6rgano competente en materia de juventud,
una persona responsable de la escuela con titulacidon de director/a de actividades de educacion en el tiempo
libre infantil y juvenil puede supervisar, evaluar y emitir el certificado del periodo de practicas del alumno/a.

3.7 Ficha individual de practicas

Las escuelas de educadores en el tiempo libre infantil y juvenil elaboraran fichas individuales de précticas de
cada alumno/a, que deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Lugar donde se desarrollan las practicas.

b) Rango de edad de los nifios y jovenes del centro.

¢) Programa de la actividad donde realizara las practicas.
d) Calendario y horario de la actividad de practicas.

e) Tutor/a del alumno/a en el centro de précticas, que debe tener el titulo de director/a de actividades de
educacion en el tiempo libre infantil y juvenil y datos de contacto.

f) Tutor/a del alumno/a en la escuela y datos de contacto.

Articulo 4
Centros y convenios de practicas

4.1 Se consideraran centros de practicas, aquellos centros, entidades o empresas que realicen actividades de
practicas con las previsiones del articulo 3.2.

4.2 El centro de practicas debe garantizar las condiciones de intervencion del alumno/a en cuanto a
equipamientos y espacios, y debe facilitarle la documentacién y el soporte material necesarios para llevar a
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cabo las practicas. Las tareas encomendadas deben ser las adecuadas al proceso formativo del alumno/a.

4.3 La realizacion de las practicas, como marco regulador de las relaciones entre el centro de practicas y la
escuela de educadores en el tiempo libre infantil y juvenil, requiere la firma previa de un convenio de
colaboracion, segun el modelo establecido por el 6rgano competente en materia de juventud.

4.4 El convenio incluira, como minimo, los datos y los acuerdos siguientes:

a) Datos de la escuela de educadores en el tiempo libre infantil y juvenil que imparte la formacion y de la
persona que ejerce la representacion.

b) Datos del centro, la entidad o la empresa donde se deben realizar las practicas y de la persona que ejerce la
representacion.

¢) ldentificacion de la persona responsable del area de practicas de la escuela.

d) Identificaciéon de la persona responsable del area de practicas del centro, la entidad o la empresa.
e) Proyecto formativo objeto de la practica que debe hacer el alumno/a.

f) La cobertura de riesgo de accidente y de responsabilidad civil del alumno/a.

g) Resolucién de conflictos, sin perjuicio de las competencias del érgano jurisdiccional competente.

h) Vigencia y rescision anticipada del convenio, asi como la forma de finalizar las actuaciones en curso para el
caso de extincién anticipada.

4.5 Excepcionalmente, también podran ser considerados centros de practicas los equipamientos destinados a
actividades de educacion en el tiempo libre que sean titularidad de la Generalidad de Catalufia y cuenten con
una autorizacion expresa del érgano competente en materia de juventud para actuar como centro de précticas
a los efectos de esta Orden.

Articulo 5
Requisitos minimos de espacio

Los centros, entidades o empresas donde se desarrollen la parte lectiva de los cursos de monitor/a y director/a
de actividades de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil deben cumplir los requisitos minimos de
espacio siguientes:

a) Aulas polivalentes de un minimo de 2m? por alumno/a.
b) El nimero maximo de alumnos permitidos por aula es de 35.
¢) Las aulas de formacién pueden encontrarse en espacios singulares y exteriores de la escuela.

Estos requisitos se podran acreditar mediante una declaracion responsable.

Articulo 6
Formacion a distancia

El nUmero de horas maximo permitido para cursar los médulos de los cursos de formaciéon de monitor/a y de
director/a de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil en la modalidad de formacion a distancia es del
33% de la duracion total de cada médulo. La escuela, en el momento de presentar la programacion del curso
académico, debera enviar por medios teleméaticos o bien presencialmente al registro del rgano competente en
materia de juventud la programacion de los contenidos que se realicen a distancia para que los autorice. Esta
documentacion sélo se presentara una vez. Si una vez autorizada se produce algin cambio, sera necesario
notificarlo al 6rgano competente en materia de juventud y obtener la autorizacién correspondiente.

Articulo 7
Perfil profesional del personal docente

7.1 Los requisitos de titulacion del personal docente que imparta los médulos formativos se establecen en el
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anexo | de esta Orden. En todos los casos la formacion se acreditara mediante las correspondientes
titulaciones académicas y certificaciones de cursos complementarios.

7.2 El personal docente que imparta la formacion a distancia debe tener formacion y experiencia en esta
modalidad, en el uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, asi como reunir los requisitos
especificos que se establecen para cada certificado de profesionalidad.

7.3 La escuela, en el momento de presentar la programacion del curso académico, debera enviar por medios
telematicos o bien presencialmente ante el registro del érgano competente en materia de juventud la lista del
profesorado en que se acredite su perfil profesional mediante declaraciéon responsable, de acuerdo con el
modelo establecido por el departamento competente en materia de juventud. Esta documentacion sélo se
presentara una vez. Si posteriormente se produce algun cambio, serd necesario notificarlo al 6rgano
competente en materia de juventud.

7.4 Excepcionalmente, se puede obtener el perfil profesional de personal docente sin tener los requisitos
establecidos en el anexo de esta Orden, de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes. Este
reconocimiento corresponde al 6rgano competente en materia de juventud.

a) Las personas que acrediten una experiencia docente contrastada de 600 horas como minimo en los dltimos
10 afios en una escuela de educadores en el tiempo libre infantil y juvenil reconocida por el departamento
competente en materia de juventud y tengan el carnet de monitor/a o director/a de actividades de educacion
en el tiempo libre o cualquier otra titulacién oficial del &mbito de la educaciéon en el tiempo libre.

b) Las personas que acrediten documentalmente un cargo de responsabilidad contrastada de tres cursos como
minimo en los Gltimos 7 afios en una federacién o movimiento de educacion en el tiempo libre que esté en
convenio con el departamento competente en materia de juventud, y tengan el carnet de director/a de
actividades de educacion en el tiempo libre u otra titulacion oficial comparable del ambito de la educacion en el
tiempo libre.

Articulo 8
Expedicion de diplomas y carnets

8.1 Corresponde al departamento competente en materia de juventud expedir, a propuesta de las escuelas de
educadores en el tiempo libre infantil y juvenil, los diplomas y los carnets de monitor/a y de director/a de
actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

8.2 El diploma de monitor/a y el de director/a de actividades de educaciéon en el tiempo libre infantil y juvenil
demuestran el logro de las capacidades y los contenidos formativos del curso, y de las unidades de
competencia correspondientes. El carnet de monitor/a y el de director/a complementan el diploma y habilitan a
la persona titular para trabajar en actividades de educacién en el tiempo libre.

8.3 Para obtener el diploma y el carnet de monitor/a y de director/a de actividades de educacion en el tiempo
libre infantil y juvenil, el alumno/a:

a) Debe haber logrado la calificacion de apto/a en cada uno de los médulos mediante la evaluacion de
competencias y la presentacion de la memoria de précticas.

b) Debe haber asistido, como minimo, al 85% del total de horas de cada mdédulo formativo.

c) Debe reunir las aptitudes y actitudes personales que comporten su idoneidad para cumplir la tarea de
educador como monitor/a o director/a de actividades de educaciéon en el tiempo libre infantil y juvenil. La
escuela es plenamente responsable de la veracidad de la propuesta del alumnado que ha cursado y superado
la formacion y la hace llegar al departamento competente en materia de juventud, de acuerdo con lo regulado
en esta Orden.

8.4 En el supuesto de cierre de una escuela, ésta debera traspasar a otra escuela reconocida, mediante
acuerdo por escrito, los expedientes en tramite, asi como la informacion sobre los diplomas que ha emitido
hasta la fecha de cierre. En caso de que un alumno concreto solicite el cambio de escuela, ésta debera ceder
una copia de su expediente.

Articulo 9

Convalidaciéon de estudios para lograr el titulo de director/a
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Las personas que opten al titulo de director/a podran convalidar parte de sus estudios, siempre que lo soliciten
y acrediten en el momento de matricularse en la escuela donde hagan el curso, en los términos que se
establecen en los apartados siguientes:

a) Personas que acrediten simultdneamente 2 afios de experiencia en el sector de la educacién en el tiempo
libre y una titulacion de grado, diplomatura o licenciatura en educacioén infantil, en educacion primaria, en
educacion social, en maestro de educacion infantil, en maestro de educacién primaria, en pedagogia y en
psicologia o un ciclo formativo de grado superior de educacién infantil o de integracion social. En este caso,
solo deberan cursar los moédulos especificos del Curso de director/a (MF1869_3 y MF1870_3, MP 0410).

b) Personas que estén en posesion del diploma de monitor de actividades de educacion en el tiempo libre
infantil y juvenil regulado en la Orden de 3 de julio de 1995, por la que se establecen las etapas de los cursos
de formaciéon de monitores y de directores de actividades de tiempo libre infantil y juvenil, y en la Resolucién
de 3 de julio de 1995, por la que se establecen los programas de los cursos de formacion de monitores y de
directores de actividades de tiempo libre infantil y juvenil y los criterios para su evaluacion. En este caso, s6lo
deberan cursar los modulos especificos del Curso de director/a (MF1869_3 y MF1870_3, MP 0410).

Articulo 10
Notificaciones a la Direccién General de Juventud

10.1 Las escuelas de educadores en el tiempo libre infantil y juvenil deben notificar al 6rgano competente en
materia de juventud los siguientes datos:

a) Informacién de la realizacién y de los datos generales del curso, antes de la fecha de inicio del curso.

b) La notificacion definitiva de la realizacion del curso, con todos los datos completos, como maximo 10 dias
después de la fecha de inicio del curso.

¢) Las propuestas de titulacion de los alumnos de los cursos regulados por esta Orden y que han recibido la
calificacion final de apto, en los plazos siguientes: 1 de marzo, 1 de junio y 1 de diciembre.

10.2 Las notificaciones de los datos a la Direccidn General de Juventud se llevara a cabo mediante una
aplicacion informatica que esta pone a disposicion de las escuelas de educadores en el tiempo libre infantil y
juvenil. Todas las notificaciones se tramitaran mediante firma electrénica. Las escuelas son responsables de
que los datos que constan en la aplicacion informatica sean completos, veraces y actualizados.

Articulo 11
Seguros

Las escuelas de educadores en el tiempo libre infantil y juvenil o, en su caso, el ente promotor de su actividad
debe contratar un seguro de responsabilidad civil para cubrir los riesgos derivados del desarrollo de la actividad
con unos limites minimos de indemnizacién de 300.000,00 euros por victima y 1.200.000 euros, por siniestro,
y un seguro de accidentes con las siguientes coberturas: para gastos de asistencia sanitaria médica, un minimo
de 6.000,00 euros; por fallecimiento, un minimo de 5.000,00 euros, y por invalidez permanente, un minimo de
6.500,00 euros.

Articulo 12
Tratamiento de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los
datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de gestionar y tramitar los diplomas de acuerdo con
los principios de seguridad y confidencialidad que la normativa sobre proteccion de datos establece.

Disposiciones transitorias
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Primera

Los carnets y diplomas obtenidos en fecha anterior a la entrada en vigor de esta Orden se equiparan de forma
automaética con las titulaciones reguladas en esta Orden.

Segunda

Aquellos alumnos que hayan iniciado un curso de formacion de monitores o directores de actividades de
educacion en el tiempo libre infantil y juvenil regulado por la Orden de 3 de julio de 1995, por la que se
establecen las etapas de los cursos de formacion de monitores y de directores de actividades de tiempo libre
infantil y juvenil, y por la Resoluciéon de 3 de julio de 1995, por la que se establecen los programas de los
cursos de formacién de monitores y de directores de actividades de tiempo libre infantil y juvenil y los criterios
para su evaluacion, tendran de plazo para finalizarlo hasta la convocatoria que se cierra el 1 de diciembre de
2015.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden BSF/196/2013, de 2 de agosto, por la que se establecen los programas de los cursos
de formacidon de monitor/a y de director/a de actividades de educaciéon en el tiempo libre infantil y juvenil.

Disposiciones finales

—1 Los plazos previstos en el articulo 10.1c) se pueden modificar mediante Resoluciéon de la persona titular de
la Direccién General de Juventud.

—2 Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 18 de junio de 2015

Neus Munté i Fernandez

Consejera de Bienestar Social y Familia

Anexo

Perfil profesional del personal docente

Modulos formativos Acreditacion requerida

= Titulo de grado universitario o licenciatura, ingenieria, arquitectura
u otros titulos equivalentes.

» Titulo de grado universitario o diplomatura, ingenieria técnica,

arquitectura técnica u otros titulos equivalentes.
MF1866_2. Actividades de educacién en el

tiempo libre infantil y juvenil = Titulo de grado universitario o titulacién técnica superior de la
familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6899 - 25.6.2015
. - ]

MF1867_2. Procesos grupales y educativos en el
tiempo libre infantil y juvenil

MF1868_2. Técnicas y recursos de animacion en
actividades de ocio

MF1869_ 3. Planificacion, organizacion, gestion y
evaluacion de proyectos educativos de tiempo
libre infantil y juvenil

MF1870_3. Coordinaciéon y dinamizacion del
equipo de monitores y monitoras de tiempo
libre

(15.173.045)
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» Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional
Actividades culturales y recreativas de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad.

« Titulo de grado universitario o licenciatura, ingenieria, arquitectura
u otros titulos equivalentes.

» Titulo de grado universitario o diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica u otros titulos equivalentes.

« Titulacion técnica superior de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad.

» Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional
Actividades culturales y recreativas de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad.

= Titulo de grado universitario o licenciatura, ingenieria, arquitectura
u otros titulos equivalentes.

» Titulo de grado universitario o diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica u otros titulos equivalentes.

= Titulaciéon técnica superior de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad.

= Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional
Actividades culturales y recreativas de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad.

« Titulo de grado universitario o licenciatura, ingenieria, arquitectura
u otros titulos equivalentes.

= Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Titulo de grado universitario o licenciatura, ingenieria, arquitectura
u otros titulos equivalentes.

« Titulo de grado universitario o diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica u otros titulos equivalentes.
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